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Да посрещаме предизвикателствата и да вървим 

по пътя към успеха, правейки община Летница все 

по-добро място за живеене! 

 

 

Д-р Красимир Джонев 
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I. ВЪВЕДЕНИЕ. 

Настоящата Програма за управление на Община Летница е изготвена в съответствие с 

изискванията на чл. 44, ал. 5 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация и обхваща мандата за управление 2023 г. - 2027 г. Тя е средносрочен планов 

документ и съдържа основните цели, приоритети, дейности, срокове за изпълнение и 

очакваните резултати. 

Програмата за управление е съобразена с функциите и правомощията на кмета на 

общината, съгласно действащата нормативна база, с изискванията за добро управление и 

възприетите добри практики на местните власти, в страни членки на Европейския съюз. 

Целеполагането и планирането на основните дейности от Програмата отразяват:  

- Основните ангажименти на община Летница поети с приемането на ключови 

средносрочни и дългосрочни стратегически документи, като Плана за интегрирано 

развитие на община Летница за периода 2021 г. – 2027 г., с което се осигурява 

приемственост в разработването и изпълнението на местните политики;  

- Надграждане на резултатите, постигнати през предходните мандати, с цел 

утвърждаване на постигнатите позиции на общината в страната и на лидерски в региона;  

- Задълбочен анализ на постигнатия напредък в различните сектори на общинския 

живот и амбицията за подобряване на основните индикатори за повишаване 

удовлетвореността на гражданите, тяхното качество на живот, личностна и обществена 

реализация. 

Програмата за управление на Община Летница за периода 2023 г. - 2027 г. е динамичен 

документ, чието реализиране в съответствие на Закона за местното самоуправление и 

местната администрация ще бъде отчитано на годишна база. 

 

II. ВИЗИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА ЛЕТНИЦА. 

Продължаване на тенденцията за превръщане на община Летница в конкурентна и 

привлекателна европейска община, с балансирано развитие на територията, максимално 

използване на разполагаемите природни ресурси, икономическия и човешкия потенциал, 

културните традиции и историческото наследство, чиста и хармонична околна среда, с 

развита местна икономика, сигурност и висок жизнен стандарт. 

 

III. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНА ЛЕТНИЦА ПРЕЗ 

МАНДАТ 2023 г. – 2027 г. 

1. Постигане на устойчив растеж чрез диверсификация и повишена 

конкурентоспособност на местната икономика, подобрена инфраструктура, иновации в 

развитието на територията, разумно управление на собствеността и повишаване на 

жизненият стандарт. 

2. Подобряване качеството на жизнената среда, свързаност, интегрираност, опазване на 

природните дадености и съхранена околна среда. 

3. Балансирано развитие на общината, постигане на приобщаващ растеж, чрез 

социално-ангажирани, интегрирани политики, подобряване достъпа до услуги и добро 

управление. 

4. Развитие на административния капацитет и междутериториалното сътрудничество. 
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IV. ПРИНЦИПИ НА УПРАВЛЕНИЕ ПРЕЗ МАНДАТ 2023 г. – 2027 г. 

 Открито, почтено и експертно управление; 

 Спазване на законите, зачитане на морала и обществените очаквания; 

 Демократичност при вземането на решения и недопускане на дискриминация; 

 Екипност и ефективност на общинската администрация; 

 Активно усвояване на европейски средства за реализацията на проекти при 

упражняване на строг контрол върху качеството на изпълнение и гарантиране на 

устойчивост и постигане на европейски стандарти; 

 Финансова стабилност и дисциплина; 

 Партньорство с бизнеса, неправителствения сектор, междуобщинско, 

междурeгионално, международно сътрудничество; 

 Прозрачност при управлението на общинските активи; 

 Гарантиране на обществения интерес при разходването на бюджетни средства и 

управлението на европейски проекти. 

 

V. ПРИОРИТЕТИ В ПРОГРАМАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНА ЛЕТНИЦА 

ПРЕЗ МАНДАТ 2023 г. – 2027 г. 

Подготовката на тази Програма е съобразена със стратегически цели и приоритети, 

заложени в европейски, национални и регионални стратегии за местно самоуправление и 

развитие. 

Взети са предвид статистическите данни и тенденции, които очертават основни 

проблеми и посоките за развитие на община Летница. 

Предвид на необходимостта от средства за реализирането им, мерките ще се изпълняват 

с приоритет, тези, за които има осигурен финансов ресурс. За останалите ще продължават 

да се търсят възможности за външно финансиране, а при невъзможност, ще се финансират 

поетапно със средства от общинския бюджет. 

 

ПРИОРИТЕТ 1: ИЗГРАЖДАНЕ НА НОВА И МОДЕРНИЗИРАНЕ НА 

СЪЩЕСТВУВАЩА ИНФРАСТРУКТУРА, ОСИГУРЯВАЩА ДОСТЪПНОСТ И ПО-

ДОБРИ УСЛОВИЯ ЗА ЖИВОТ. 

Мерки 
Срок за 

изпълнение 

Мярка 1: Строителство, реконструкция и/или рехабилитация на нови 

и съществуващи общински пътища и съоръженията и принадлежностите 

към тях. 

2023 г. - 2027 г. 

Мярка 2: Изграждане, доизграждане, реконструкция и/или 

рехабилитация на водоснабдителни и канализационни системи и 

съоръжения. 

2023 г. - 2027 г. 

Мярка 3: Строителство, реконструкция и/или рехабилитация на нови 

и съществуващи улици, и тротоари и съоръженията и принадлежностите 

към тях. 

2023 г. - 2027 г. 

Мярка 4: Подобряване енергийната ефективност на уличното 

осветление на територията на общината. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 5: Обществени зелени площи, площади и паркове. 2023 г. - 2027 г. 
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Мярка 6: Изграждане на ПСОВ. 2023 г. - 2027 г. 

Мярка 7: Реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане в 

образователна, социална и културна инфраструктура. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 8: Реконструкция и/или ремонт на сгради, с цел подобряване 

на тяхната енергийна ефективност. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 9: Превенция на рисковете от бедствия на местно ниво. 2023 г. - 2027 г. 

Мярка 10: Инфраструктура за масов спорт, отдих и младежки 

дейности. Изграждане на стадион. Поддържане на открити и закрити 

спортни площи за насърчаване на масовия спорт и провеждането на 

масови спортни събития. 

2023 г. - 2027 г. 

Мярка 11: Инфраструктура за отдих, туристическа информация и 

обозначаване на туристически обекти. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 12: Изграждане, възстановяване и реконструкция на 

обществени паркинги, вкл. системи за видеонаблюдение. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 13: Създаване на достъпна архитектурна среда. 2023 г. - 2027 г. 

 

ПРИОРИТЕТ 2: ИКОНОМИЧЕСКИ ПОДЕМ, РАЗВИТИЕ НА НОВИ И 

СЪЩЕСТВУВАЩИ ПРЕДПРИЯТИЯ. ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП ДО БАЗИСНИ 

УСЛУГИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА ЖИЗНЕНАТА СРЕДА. 

Мерки 
Срок за 

изпълнение 

Мярка 1: Подкрепа за създаване на нови микро и малки предприятия 

в общината. Стимулиране на стартиращи, в т. ч. в технологични 

производства и услуги. 

2023 г. - 2027 г. 

Мярка 2: Инфраструктура за общо ползване – пазари, хладилни 

съоръжения, пунктове за изкупуване, хидромелиорации. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 3: Прилагане на подхода ВОМР. 2023 г. - 2027 г. 

Мярка 4: Стимулиране на инвестиционната активност чрез 

предоставяне на възможности за използване на общински имоти и 

терени. Създаване на условия за устойчиво и ефективно управление на 

общинската собственост. 

2023 г. - 2027 г. 

Мярка 5: Устойчиво управление на земеделските земи и горите от 

общинския поземлен и горски фонд. 
2023 г. - 2027 г. 

 

ПРИОРИТЕТ 3: ЦЕЛЕНАСОЧЕНО РАЗВИТИЕ НА ТУРИЗМА. ОПАЗВАНЕ НА 

ОКОЛНАТА СРЕДА ЗА ПО-ДОБРО КАЧЕСТВО НА ЖИВОТ. 

Мерки 
Срок за 

изпълнение 

Мярка 1:Поддръжка, възстановяване и подобряване на културното и 

природното наследство. Подкрепа за интегриране на културно-

историческото наследство с тематични туристически маршрути. 

2023 г. - 2027 г. 

Мярка 2: Създаване и развитие на регионален туристически продукт. 2023 г. - 2027 г. 
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Мярка 3: Създаване на информационна система относно 

възможностите за туризъм на територията на общината. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 4: Използване на интерактивни и смарт технологии, в т.ч. 

виртуална реалност, WI-FI осигуряване на обектите. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 5: Управление на отпадъците. Регионална система за 

управление на отпадъците за регион Ловеч. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 6: Намаляване на последиците от изменението на климата. 2023 г. - 2027 г. 

Мярка 7: Биологично разнообразие. 2023 г. - 2027 г. 

 

ПРИОРИТЕТ 4: РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ. ПОДОБРЯВАНЕ НА 

СОЦИАЛНАТА СРЕДА. ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП ДО КАЧЕСТВЕНИ 

УСЛУГИ. 

Мерки 
Срок за 

изпълнение 

Мярка 1: Развитие на услуги за социална интеграция на различни 

групи в неравностойно положение. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 2: Развитие на услуги за предоставяне на храна на различни 

групи в неравностойно положение. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 3: Развитие на услуги насочени към превенция на рискови 

фактори за развитие на децата и семействата в риск. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 4: Обучения/супервизия на служителите в социалната сфера. 2023 г. - 2027 г. 

Мярка 5: Осигуряване достъпа до качествено предучилищно и 

училищно образование. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 6: Осигуряване на условия за заетост на трудоспособните 

лица. Осигуряване на достъп до програми за активиране, ориентиране, 

обучение и заетост. 

2023 г. - 2027 г. 

Мярка 7: Подкрепа за интеграция на маргинализирани общности. 2023 г. - 2027 г. 

Мярка 8: Подпомагане на дейността на читалищата в общината и 

самодейните състави към тях. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 9: Изпълнение на календара на културните събития. 2023 г. -2027 г. 

Мярка 10: Устойчиво развитие на физическото възпитание и спорта. 2023 г. -2027 г. 

Мярка 11: Достъпно здравеопазване с високо качество на 

предоставяните услуги. 
2023 г. - 2027 г. 

 

ПРИОРИТЕТ 5: ДОБРО УПРАВЛЕНИЕ СЪВМЕСТНО СЪС 

ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ СТРАНИ. 

Мерки 
Срок за 

изпълнение 

Мярка 1: Умно управление на общинската администрация. 

Модернизация на административните процеси. 
2023 г. - 2027 г. 

Мярка 2: Развитие на административния капацитет и реализиране  

на междуобщински партньорства. 
2023 г. - 2027 г. 
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VI. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ. 

1. Модернизиране на транспортната инфраструктура, реконструкция и рехабилитация 

на подземната инфраструктура. 

2. Създаване на условия за разкриване на нови работни места, посредством привличане 

на външни инвеститори и намаляване на административната тежест пред тях. 

3. Ефективно управление на общинската собственост. 

4. Създаване на благоприятни условия за задържане на населението в трудоспособна 

възраст и навлизане на млади хора на пазара на труда. 

5. Разширяване обхвата и подобряване качеството на предоставяните социални услуги. 

6. Формиране на благоприятна среда за живот, образование и развитие на гражданите 

и техните семейства. 

7. Достъпно и качествено образование. 

8. Опазване на околната среда, включително, чрез осигуряване на чиста, зелена и 

красива среда, подобряване на дейността по сметосъбиране и сметоизвозване, подобряване 

на системата за разделно събиране. 

9. Подобрени условия за спорт и отдих. 

10. Съхранено и популяризирано природно и културно наследство и местни традиции. 

11. Утвърждаване на община Летница като топ туристическа дестинация. 

12. Повишаване сигурността на жители и гости на общината, посредством разширение 

на съществуваща система за видеонаблюдение, която да гарантира минимизирането на 

дейности с престъпен характер. 

13. Подобряване на професионалната компетентност в общинската администрация. 

14. Осигуряване на качествени и достъпни публични услуги, вкл. електронно 

управление. 

15. Развитие на партньорства с частния, неправителствения сектор и местната общност. 

 

VII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 

Изпълнението на Програмата за управление на Община Летница поставя редица 

предизвикателства пред новия мандат на управление (2023 г. - 2027 г.). и цели 

превръщането на община Летница в привлекателно място за живот, чрез подобряване на 

жизнената среда и повишаване на възможностите за икономическо развитие. 

 

 

Програма за управление на Община Летница за мандат 2023 г. – 2027 г. е приета с 

Решение №27 от Протокол №4/20. 12. 2023 г. на Общински съвет – Летница. 


