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1. Въведение 

2020 година беше една необичайна година. Пандемията от COVID-19 преподреди 

приоритетите на всички обществени системи в съвременния свят. Общините не бяхме 

изключение. Екипът на община Летница работи всеотдайно, за да защити живота на 

гражданите, да подкрепи бизнеса и да осигури цялостната икономическа устойчивост на 

общината.Справихме се с допълнителните разходи за управлението на кризата със собствени 

финансови средства. 

С удовлетворение можем да кажем, че в резултат от активната работа на общинската 

администрация и общинският съвет осигурихме непрекъсваемост в предоставянето на 

публични услуги, изпълнението на проекти и програми, осъществихме не малко успешни 

инвестиции и осигурихме устойчивост на вече приключените. 

Общинският план за развитие на община Летница е стратегически документ, който очертава 

целите и приоритетите за устойчиво и интегрирано местно развитие на базата на 

специфичните характеристики, възможности, ресурси и потенциал на общината.  Общинският 

план обвързва сравнителните предимства и потенциал за развитие на местно ниво с ясно 

дефинирана визия, цели и приоритети за постигане на стратегически цели, свързани общо от 

стремежа към по-висок жизнен стандарт на хората в общината и устойчиво развитие. 

Кметът на общината организира наблюдението на изпълнението на общинския план за 

развитие, като за резултатите от наблюдението на изпълнението на общинския план за 

развитие се разработва годишен доклад, който се обсъжда и одобрява от общинския 

съвет по предложение на кмета на общината. 

Визията на община Летница изразява бъдещото желано състояние, постигнато на основата на 

съхранена идентичност на общината и оползотворяване на наличния потенциал.  

„Община Летница – динамично развиващ се административен, производствен и 

туристически център на богат и жизнен селскостопански регион, привлекателно място 

за живот и професионална реализация на новите поколения, в разбирателство и 

хармония с общността и природата” 

Избраната визия е основа за формулиране на стратегически цели, приоритети и специфични 

цели, като израз на желаното състояние в средносрочен план.  

Главната цел на политиката за местно развитие на община Летница в периода 2014 – 2020 г. е: 

„Постигане  на устойчиво развитие  на територията и повишаване качеството на 

живот посредством ефективно използване  на местните ресурси и съвременните 

технологии”. 

Изведените три стратегически цели, следват в голяма степен новите насоки за развитие,   

отчитайки местния потенциал и съществуващите ограничения пред развитието на 

територията, обусловени от дефицитите, изведени в социално икономическия анализ. 

Стратегическите цели имат ясен фокус, избегнато е тяхното припокриване, като 

същевременно са взаимносвързани  и допълващи се.  

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: Постигане на устойчив растеж чрез диверсификация и 

повишена конкурентоспособност на местната икономика. 

Развитие на местна икономика, която не е зависима и доминирана само от един стопански 

отрасъл е предпоставка за нейната устойчивост и минимизиране на последствията от 

колебанията в икономическия цикъл. 

Инициативите, свързани със стимулиране на средата за бизнес, въвеждане на нови 

високоефективни технологии за повишаване на конкурентоспособността на фирмите, 
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подпомагане въвеждането на продуктови, процесни и други иновации,  достъп до качествени 

услуги и т.н. са предпоставка за постигане на качествен и устойчив икономически напредък. 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: Постигане на приобщаващ растеж чрез повишаване на 

заетостта и равнището на доходите и намаляване на социалното изключване. 

Постигането на тази стратегическа цел предполага инициирането на поредица от мерки и 

дейности в рамките на няколко приоритетни области, които да доведат до подобряване на 

социалните и икономически условия  за повишаване качеството на живот на голяма част от 

населението, приобщавайки групите с висок риск от социално изключване. Това ще се 

постигне чрез провеждане на последователна политика по отношение на човешките ресурси, 

повишаване на тяхната адаптивност и социална интеграция, подобряване достъпа до заетост и 

до социални, здравни, образователни и публични услуги. 

Особено внимание  се отделя на мерките, насочени към преодоляване на социалната изолация 

при уязвими и маргинализирани групи, повишаване на образователното равнище на 

населението. 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: Подобряване качеството на жизнената среда и свързаността на 

територията, посредством интегрирани инвестиции.  

Постигането на тази стратегическа цел, предполага значителни инвестиции в публична 

инфраструктура, опазване и устойчиво ползване на природните ресурси, валоризация на 

културното наследство - особено „живото” наследство, както и обезпечаване ефективното 

функциониране на публичните институции. Основен принцип който се спазва при 

инвестициите в публичната инфраструктура е търсенето на интегритет между тях, който да 

повиши социалните и икономически ползи от инвестициите. Друг принцип, който е следван е 

да се инвестира приоритетно в проекти, които оказват най-голямо влияние за подобряване на 

средата за правене на бизнес, като например  в проекти, осигуряващи свързаност на зони и 

територии с потенциал за развитие. Географската локализация на инвестициите в публична 

инфраструктура е, както в общинския център, така и в съставните населени места, отчитайки 

местните потребностите и съобразно степента на ползите за местното развитие. 

Визията, главната  и стратегическите цели на ОПР на община Летница се декомпозират в 

приоритети и специфични цели. Всеки приоритет насърчава развитието на конкретна област 

на действие, която има положителен принос върху постигането на отделна стратегическата 

цел. Специфичните цели към всеки приоритет дефинират очаквани и измерими (чрез 

индикатори) резултати в подобласти на съответния приоритет. Изпълнението на всяка 

специфична цел се осигурява от конкретни мерки/проекти/дейности: 

Приоритет 1.Осигуряване на достъп до базисни услуги за подобряване на жизнената среда. 

Приоритет 2.Конкурентноспособна местна икономика 

Приоритет 3.Съхраняване на демографския потенциал на територията 

Приоритет 4.Опазване на околната среда за по-добро качество на живот и развитие на туризма 

Приоритет 5.Сътрудничество и повишен административен капацитет за просперитет на 

общината. 

Петте приоритета представляват областите за въздействие, където се концентрират 

финансовите ресурси на общината и местните икономически агенти.    

Чрез изпълнение на предвидените интервенции се цели постигане на главната цел на 

общинския план, а именно постигане  на устойчиво развитие  и повишаване качеството на 

живот на територията на община Летница. 

Приоритет 1.Осигуряване на достъп до базисни услуги за подобряване на жизнената 

среда. 
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Първата приоритетна насока за развитие на общината се фокусира върху техническата 

инфраструктура и по конкретно върху нейната рехабилитация и/или нейното доизграждане в 

секторите и териториите, където това е необходимо. Този приоритет осигурява 

предпоставките за по-добра свързаност и достъпност на територията, правейки територията 

по-привлекателна за инвестиции, бизнес и обитаване. Това го прави изключително важен, 

поради тази причина, той е приоритетен във всички приемани планове за развитие до сега. 

Несъмнено са извършени значителни инвестиции, но въпреки това необходимостта от 

модернизация на техническата инфраструктура е очевидна. Състоянието на техническата 

инфраструктура  в общината предопределя нуждата от целенасочени инвестиции, които да 

доведат до постигане на специфичните цели в рамките на приоритета. 

Като орган на местната власт, Община Летница е структура, създадена в услуга на своето 

население. Общината е институция, която има задачата да решава редица обществени 

проблеми и да предлага и поддържа публични блага, необходими за живущите на нейната 

територия граждани. Всяка дейност на Община Летница е мотивирана от стремеж за 

постигане на благополучие на местното население. 

 В изпълнение на Споразумение за отпускане на безвъзмездни средства в рамките на 

механизма за свързване на Европа: WIFI4EU, AGREEMENT №. INEA/CEF/WiFi4EU/2-

2019/001706-002209, Община Летница изгради изцяло нова публична безжична (WI-FI) 

мрежа, със зони за безплатен достъп. Това стана възможно след спечелено финансиране от 

Европейската комисия през лятото на 2019 г. С високоскоростен безжичен достъп до 

глобалната мрежа вече са външни и вътрешни точки в района на общината, както следва: 

 Младежки център гр. Летница; 

 Детска площадка, волейболно и тенис игрище, и прилежащите пространства в центъра 

на гр. Летница; 

 Централен площад пред Кметство с. Крушуна; 

 Пенсионерски клуб с. Крушуна и прилежащите пространства; 

 Парк „Маарата“. 

Зоните са определени така, че да предоставят услугата на места посещавани от максимален 

брой хора. При избор на безжичната мрежа WiFi4EU от мобилното устройство потребителят 

трябва да потвърди достъпа чрез заредената страница, за да се свърже успешно. Връзката 

осигурява скорост на изтегляне от 30 Mbps до български и международни доставчици на 

интернет и може да обслужва над 50 потребители едновременно. Изпълнител на системата за 

Wi-Fi зоните в Община Летница е „Българска Телекомуникационна Компания“ ЕАД. 

Голямата цел на ЕС е чрез подобряване на интернет връзката да стимулира услуги като 

електронно правителство, електронно здравеопазване, онлайн банкиране, видео обаждания. 

Инвестицията е на стойност 15 000 евро. 

 Проект: "Обновяване и модернизация на читалище в град Летница, община 

Летница" №11/07/2/0/00105, е финансиран по подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, 

подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“ от 

мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в селските райони“ от Програмата за 

развитие на селските райони за периода 2014 -2020 г. (ПРСР), съфинансирана от Европейския 

земеделски фонд за развитие на селските райони (ЕЗФРСР)“. В резултат на изпълнението на 

проекта е извършен ремонт и обзавеждане на сградата на Читалище в гр. Летница. 

Чрез изпълнението на проекта е осигурена подходяща и рентабилна културна 

инфраструктура, допринасяща за устойчивото развитие на община Летница. 

• Подобрен е достъпа до културни услуги чрез извършване на строителни и ремонтни 
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дейности и обновяване на оборудването и обзавеждането на читалище в гр. Летница; 

• Осигурено е съвременно оборудване и обзавеждане за културната и информационна 

дейност на читалището ; 

• Реализирани са икономии чрез внедряване на мерки за енергийна ефективност. 

• Насърчава се развитието на културната институция,  като част от елементите на 

интегрираното  развитие. 

С обновяването и модернизирането на най-старата културна институция в гр. Летница се цели 

тя да се превърне в съвременно и притегателно културно средище, където се откриват 

многобройни възможности за всички жители и гости на града: 

 За младото поколение – ползване на услугите читалището и библиотеката, осигуряване на 

достъп до Интернет и детска читалня; 

 За творческите групи и самодейни състави на град Летница – подобрена материална база за 

провеждане на репетиции и активизиране на творческата самодейност;   

 Жители и гости на град Летница – целогодишно използване на обновена и модернизирана 

читалищна сграда.  

 На 03.09.2020г. Кметът на Община Летница – д-р Красимир Джонев подписа 

Договор №BG06RDNP001-7.001-0003-С01 от 03.09.2020 г.с Държавен фонд „Земеделие“, за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Програма за развитие на селските райони 

за периода 2014-2020г. по Процедура чрез подбор на проектни предложения по подмярка 7.2. 

«Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малки по 

мащаби инфраструктури» от Мярка 7 «Основни услуги и обновяване на селата в селските 

райони» № BG06RDNP001-7.001 – УЛИЦИ, „Строителство, реконструкция и/или 

рехабилитация на нови и съществуващи улици и тротоари и съоръженията и 

принадлежностите към тях“. Максималният размер на безвъзмездната финансова помощ по 

проект: „РЕХАБИЛИТАЦИЯ НА УЛИЦИ В ОБЩИНА ЛЕТНИЦА“ е 1 170 864,34 лева. 

Проектът включва рехабилитация на улици в Община Летница: 

• ул. „Асен Златарев“ от км 0+000 до км 0+370 в град Летница; 

• ул. „Хаджи Димитър“ от км 0+000 до км 0+311 в град Летница; 

• ул. „Пенчо Славейков“ от км 0+000 до км 0+202 в град Летница; 

• ул. „Александър Димитров“ от км 0+000 до км 0+240 в град Летница; 

• ул. „Драгомир Пенчовски“ от км 0+000 до км 0+097 в село Горско Сливово; 

• ул. „Тодор Дичев“ от км 0+000 до км 0+315 в село Горско Сливово; 

• ул. „Крайбрежна“ от км 0+000 до км 0+639 в село Крушуна.  

Проектът предвижда подобряване и възстановяване състоянието на уличната настилка и 

тротоарите, с което ще се преустанови процеса на разрушаването им, ще се гарантира 

носимоспособността им, като се осигурят условия за безопасност на движението и добро 

отводняване на улиците и околните пространства. Реализирането на проекта значително ще 

подобри  уличната инфраструктура. 

Изпълнението на Проект “Рехабилитация на улици в община Летница“ ще допринесе за 

засилване мобилността на жителите на общината, което ще доведе до повишаване достъпа до 

обществените услуги, предлагащи се на територията й. Визуалният облик на общината ще се 

подобри. Основна причина за реализиране на проекта е намаляване на съществуващите 

условия за ПТП. Подобрената улична инфраструктура е сериозен фактор за обособяването на 

Община Летница, като предпочитана туристическа дестинация, пред други общини. В 

резултат на това се очаква повишаване на туристическия поток, което ще създаде условия за 

по-висока заетост сред местното население, популяризиране на природните и културни блага 
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на община Летница и утвърждаването на общината като богат и интересен туристически 

район.Срокът за изпълнение на проекта е 36 месеца.   

 Проект: „Преустройство на съществуващи помещения в детска градина в село 

Горско Сливово“ е изпълнен в периода 07.04.2020 г. - 08.07.2020 г. със средства от 

общинският бюджет. Преустройството на помещенията е извършено за целите на изнесена 

група на ДГ „Ирина Бачо Кирова“ – гр. Летница, в село Горско Сливово, където децата вече 

учат в съвременни условия, съобразени с най-новите стандарти и изисквания. 

 По Проект: Изграждане на пътна настилка ул. от ОТ 173 до ОТ 170 в кв. 52 и кв.53 

село Крушуна е Изградена е пътна настилка ул. от ОТ 173 до ОТ 170 в кв. 52 и кв.53 село 

Крушуна (обходен път – Парк „Крушуна“). Проекта е реализиран със средства от общинския 

бюджет.   

 Проект: "Игрище за мини футбол", № BG06RDNP001-7.007-0001-С01 от 08.05.2019 

г. е реализиран по Програма за развитие на селските райони, BG06RDNP001-7.007 - 

Процедура чрез подбор BG06RDNP001-7.007 Спорт „Изграждане, реконструкция, ремонт, 

оборудване и/или обзавеждане на спортна инфраструктура“ по подмярка 7.2. „Инвестиции в 

създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура“ от мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в селските райони“ от 

Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 – 2020 г. 

Изградено е игрище за мини футбол. Спортното съоръжение има ортогонална планова 

композиция с осов контур на ивичната основа 20,00/40,00 м, която ограничава изкуствената 

тревна настилка. Игралното поле е с размери 35,00/17,00 м.  и две футболни врати с размери 

300/100/200 см, разположени в средата по късите му страни. 

Създадено е ново пространство за спорт и развлечения на открито, като предпоставка за 

устойчиво развитие на града и осигуряване на по-добро качество на живот за неговите 

жители. Това ще допринесе за подобряване качеството на живот в общината и за задържане на 

населението и за привличане на повече туристи.   

 Проект: „Рехабилитация на улици на територията на община Летница“ е изпълнен 

в периода 11.05.2020 г.- 26.08.2020 г. със средства от общинския бюджет. В резултат на 

изпълнението на проекта е извършена рехабилитация на улици в Община Летница“: 

 Ул. „Генерал Скобелев“; 

 Ул. „Искър“; 

 Ул. „Васил Левски“; 

 Ул. „Георги Папазов“; 

 Ул. „Четник Пеню Пенчев“; 

 Ул. „Хан Аспарух“; 

 Ул. „Рила“; 

 Ул. „Стара планина“. 

 Проект „Реконструкция на водопровод и изграждане на канализация по ул. 

„Искър“, гр. Летница, община Летница, обл. Ловеч, с възложител Община Летница и 

изпълнител ВИК АД, гр. Ловеч е реализиран през 2020 г.. Проекта е в процедура по 

въвеждане в експлоатация. 

През 2020 г. на територията на Община Летница е изпълнен енергийния обект, а именно: 

„Разширение на газопреносната инфраструктура на „Булгартрансгаз” ЕАД паралелно 

на северния (магистрален) газопровод до българо-сръбската граница”. Изградено е 

трасето – участък 5 на преносния газопровод  „Балкански поток“, който  преминава 

през землищата на 11 области: Варна, Шумен, Разград, Търговище, Русе, Велико 
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Търново, Ловеч, Плевен, Враца, Монтана, Видин, участъка е с дължина около 308 км от 

КС Полски Сеновец до българо-сръбската граница. В област Ловеч трасето преминава 

през общините Летница и Ловеч. 

Близо 3,8 млн. лв. са инвестирани в ремонта на обходния път на град Летница - ремонт на 1,9 

километра от третокласния път ІІІ-301 Левски – Ловеч в чертите на град Летница /от км 

15+940 до км 17+870/. Участъкът не е основно ремонтиран повече от 30 години и състоянието 

му беше изключително лошо. Инвестицията е за близо 3,8 млн. лв. и средствата са от бюджета 

на Агенция „Пътна инфраструктура“. 

Третокласният път ІІІ-301 Левски – Ловеч е една от основните транспортни артерии в област 

Ловеч и е най-прекият маршрут между общините Ловеч и Летница. Трасето му през град 

Летница преминава по бул. „Никола Петков“ и бул. „България“ и се използва от товарни 

автомобили на зърнопроизводители, производители на инертни материали и на спортно 

оборудване, от автобусния транспорт. В последните години се увеличава и трафикът на 

леките автомобили във връзка с интензивното развитие на туризма в община Летница, на 

чиято територия са Крушунските водопади. 

ПРИОРИТЕТ 2: Конкурентноспособна местна икономика 

Втория приоритет „Конкурентноспособна местна икономика” е ключов за осигуряването на 

растеж, а оттам повишаването на равнището на заетост и доходи на населението. Освен 

подкрепата за икономически растеж, приоритета адресира решаването и на важни проблеми 

на местната общност, каквито са липсата на работни места и възможности за заетост, особено 

в съставните населени места на общината, ниското равнище на инвестиции (вътрешни и 

външни) и неблагоприятната среда  за развитие на МСП. Растежа на местната икономика  ще 

се основава освен на МСП и на ново качество на земеделския сектор, чиято модернизация 

особено в животновъдството е важна за осигуряването на по висок растеж и повече добавена 

стойност.  

Състояние на човешките ресурси 

Безработица 

Към 31.12.2020 г. общият брой на регистрираните безработни в Община Летница е 224, което 

е 14,42% от общо регистрираните безработни в ДБТ Ловеч. През годината броят на 

новорегистрираните безработни е 336, като най- много са тези, освободените в т.ч. в 

следствие на масово уволнение от ключов за региона работодател – 29 лица. 

Средномесечният брой на безработните лица в общината през 2020 г. е 244 души, с 38,09% 

(67 души) повече спрямо същия период на предходната година. 

Равнището на безработицата към 31.12.2020 г. е 20,20 %, което е повече с 13,49 пункта от 

това за страната (6,71%) и с 10,35 пункта повече от това за област Ловеч (9,85). 

В сравнение със същия период на предходната година, равнището на безработицата се 

увеличава с 3,43 пункта. 

В таблицата са представени нивата на безработица в Община Летница в периода 2014-2020 г. 

 година   

Равнище на 

безработица към 

31 декември в % 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

27.59 % 28,85% 26,96% 21,01% 12,89% 12,09% 20,20% 

Информация от Агенция по заетостта, Дирекция Бюро по труда гр. Ловеч. 

 

Разпределение на регистрираните безработни по пол: 

Средногодишният брой на регистрираните безработни жени е 117, със 31 (36,17%) повече от 
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2019 г. 

Образователна структура на регистрираните безработни: 

 Най-голям относителен дял имат регистрираните безработни със средно образование – 

39,80 (97 души), увеличение с 50,45% (33 души) спрямо 2019 г. 

 Средногодишният брой на регистрираните безработни с висше образование е 9 

(3,70%), увеличение с 86,21% (4 души) спрямо 2019 г. 

 Средногодишният брой на регистрираните безработни с начално и по-ниско 

образование е 64 (26,11%), увеличение с 11,55% (7 души) спрямо предходната година. 

 Средногодишният брой на регистрираните безработни с основно образование е 74 

(30,39%), увеличение с 47,75% (24 души) спрямо предходната година. 

Възрастова структура на регистрираните безработни: 

Регистрираните безработни над 55 годишна възраст са 32,68% (80 души), увеличение с 

22,28% (15 души). 

Безработни жени.   

Средно годишният брой на регистрираните безработни жени е 117 – 48,19% от 

регистрираните безработни лица в община Летница. 

През 2020 година броят на регистрираните безработни жени се увеличава спрямо предходната 

година с 36,17%. 

Професионална структура. 

Най-голям относителен дял (63,96%) са без специалност и професия (156 души), увеличение с 

32,93 пункта спрямо 2019 г. 

Образователна структура: 

Най-голям относителен дял (39.80%) имат регистрираните безработни със средно образование 

–  97 души. 

Безработни лица с намалена работоспособност. 

Средно годишният брой на безработни с намалена работоспособност е 9 души, което е 3.63 от 

регистрираните безработни. Увеличение с 1 лице, което е 3,63% от регистрираните 

безработни. Увеличение с 1 лице (7.07%) спрямо 2019 г. 

Продължително безработни лица. 

Продължително безработни са безработните лица с непрекъснато поддържана регистрация в 

бюрото по труда не по-малко от 12 месеца. 

Средногодишният брой на безработните лица в общината с продължителност на 

регистрацията над 1 година е 64 лица – 26,15% от безработните лица. Броят им се увеличава 

със 7,76% (5 души) спрямо предходната година. 

Постъпили на работа през 2020 г. в Община Летница са 182 души. 

 Чрез посредничеството на БТ са постъпили на работа 106 лица (58,24%), като на 

първичен пазар техният брой е 76. Констатирано увеличение с 57 лица спрямо 2019 година. 

По програми за заетост са включени 20 лица: 

- 14 по Национална програма „Предоставяне на грижа в домашна среда“; 

- 6 по Регионална програма за заетост на Област Ловеч – 2020 г. 

- По мерки за заетост – 4 лица. 

- По схеми по ОП РЧР – 6 лица. 

- На първичен трудов пазар – 152 души. 

Програми и мерки за насърчаване на заетостта и квалификацията през 2020 година: 

 Проект BGO5M90PO01-1.010-0001 „Обучения и заетост“, финансиран по 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз 
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чрез Европейския социален фонд. Проект „Обучения и заетост” предоставя възможности за 

интеграция на безработни лица на възраст над 29 г.,  регистрирани в дирекции „Бюро по 

труда“ към Агенция по заетостта, в заетост при работодател в реалния бизнес или институции 

на местното самоуправление чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на 

работното място и субсидия за заетост. Основните целеви групи попадащи в обхвата на 

проекта са лица: 

- с основно или по-ниско образование; 

- продължително безработни с регистрация в Бюро по труда от 12 и повече месеца; 

- безработни на възраст над 54 г.  

- неактивни и безработни лица с трайни увреждания на възраст над 29 г.  

- приоритетно се включват лица с установена степен на намалена работоспособност/вид и 

степен на увреждане 75 и над 75 на сто.  

По проекта в Община Летница са сключени два договора за заетост с Дирекция „Бюро по 

труда“ гр. Ловеч: 

- Договор № ОЗ-ХУ-04-06-675#19 от 11.12.2018г. и срок до 31.12.2012г., с който е осигурена 

заетост на 17 безработни. Осигурени средства по договора в размер на 249 669,482 лв.; 

- Договор № ОЗ-ХУ-04-06-2660#6 от 08.02.2019г. до 28.02.2021г., с който е осигурена заетост 

на 1 лице с намалена работоспособност. Осигурени средства по договора в размер на 

16 076,88 лв. 

След приключване на субсидираната заетост по договорите Община Летница осигурява 

несубсидирана заетост на 13 от наетите лица. След приключване на 6 месечния несубсидиран 

период Агенцията по заетостта ще възстанови на общината средствата за трудови 

възнаграждения на служителите. 

 Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания. 

Програмата се финансира със средства от Държавния бюджет. От Държавния бюджет се 

осигуряват средства за: 

1. На работодател, разкрил работни места за срок от 24 месеца и наел безработни лица, обект 

на Програмата, насочени от дирекция „Бюро по труда”, на основание чл. 16, т.  6 и чл. 31 от 

Закона за насърчаване на заетостта, се предоставят средства за: 

1.1. трудово възнаграждение в размер, ежегодно определян в Националния план за действие 

по заетостта, за действително отработено време; 

1.2. допълнителните възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда и 

в нормативните актове по прилагането му върху средствата по т. 1.1; 

1.3. възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 или 319 от Кодекса на 

труда; 

1.4. възнаграждение по чл. 40, ал. 5 от КСО; 

1.5. дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 и т. 5 от ЗНЗ за 

фондовете „Пенсии“, ТЗПБ и ОМЗ, ДЗПО и НЗОК и за фонд „Безработица”. 

Средствата се предоставят за всеки безработен, нает по Програмата, за времето, през което е 

бил на работа, но за не повече от 24 месеца. 

Лица, обект на Програмата са: 

1.1. Безработни с трайни увреждания в трудоспособна възраст, регистрирани в Дирекция 

„Бюро по труда”, като приоритетно се включват лицата от следните групи:  

- с и над 71% намалена работоспособност; 

- военноинвалиди (тази група включва безработни военноинвалиди и пострадали при или по 

повод отбраната на страната с и над 50% намалена работоспособност); 
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- хора със сензорни увреждания; 

- хора с ментални увреждания. 

Община Летница има сключени с Дирекция „Бюро по труда“ гр. Ловеч 2 договора за заетост 

за срок от 24 месеца: 

- Договор № 406-0234-19-11009 от 29.08.2019г. със срок до 31.08.2021г., с който е осигурена 

заетост на 1 безработно лице. Осигурени средства по договора в размер на 32 251 лв.; 

- Договор № 406-0256-19-11009 от 14.10.2019г. със срок до 20.10.2021г. Осигурени средства 

по договора в размер на 16 656 лв. 

 Регионална програма за заетост на област Ловеч – 2020г. 

Програмата се финансира със средства от Държавния бюджет в размер на 18 809 лв. Основна 

цел на програмата е създаване на възможности за трудова и социална интеграция и 

повишаване качеството на работната сила на безработни лица от уязвими групи на пазара на 

труда от област Ловеч. Програмата включва следните целеви групи: 

- безработни младежи до 29г.; 

- безработни лица над 50-годишна възраст; 

- безработни лица с намалена трудоспособност; 

- продължително безработни лица с продължителност на регистрация в Бюро по труда над 1 

година. 

В Община Летница е осигурена заетост по програмата на 6 безработни лица по сключен с 

Дирекция „Бюро по труда“ гр. Ловеч Договор №406-0153-20-31002 от 30.07.2020г. и срок до 

30.11.2020г. 

 

Икономика 

Водещо място в икономиката на община Летница има промишлеността, която по някои от 

основните икономически показатели е с по-добри стойности от тези на останалите два 

икономически сектора. С добри икономически показатели е и аграрният сектор, чието 

развитие е обусловено от наличните качествени поземлени ресурси и производствения опит в 

селскостопанското производство. Общината е с промишлено-аграрна структура на местната 

икономика и с по-слабо развити обслужващи функции. 

Водещо място по редица основни икономически показатели заема вторичния сектор 

(„Индустрия“). Част от производствата в този сектор са традиционни за общинската 

икономика – керамична промишленост (производство на керамични строителни материал), а 

друга част – са нови и нетрадиционни за общината промишлени производства: Производство 

на изкуствени катерачни стени, изграждане на метални конструкции и отливане на панели и 

хватки, Производство на изделия от композитни материали, изследвания и развитие на 

технологиите в областта на композитните и полимерните материали. 

В този сектор е включена и добивната промишленост, представена от производство на 

електроенергия от възобновяеми енергийни източници (ВЕИ) – основно соларен парк. 

С добри икономически показатели, чийто стойности отстъпват на тези от вторичния сектор са 

икономически дейности, включени в обхвата на първичния сектор (селско, горско и рибно 

стопанство). В този сектор по-добре представени са селското стопанство с неговите два 

подотрасъла – растениевъдство и животновъдство. 

Третичния сектор („Услуги“) е по- слабо развит и заема съпътстващо място в социално-

икономическия комплекс на община Летница. Причините за това са демографските параметри 

(много малък брой население) и свързаните с тях по- слабо представени обслужващи функции 

на община Летница. 
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В първичния сектор на местната икономика се включва селското, и горското и рибното 

стопанство. От тези дейности в икономиката на община Летница с най-голяма тежест е 

селското стопанство. То има водещи позиции по основните икономически показатели.  

Община Летница обхваща 4 землища с обща площ 176 564 дка. 

 

Землище  
ОБЩО 

/по баланс/ 
Ниви  

Ливади  и 

пасища 

Трайни  

насаждения 

/овощни / 

Лозя 

  /дка/ /дка/ /дка/ /дка/ /дка/ 

1 2=3+4+5+6 3 4 5 6 

 Крушуна 13288,702 10095,111 1842,006 245,270 1116,342 

 Кърпачево 13148,942 9608,216 3299,965 215,497 25,264 

 Летница 51787,791 46748,071 4029,798 781,567 228,355 

 Горско 

Сливово 
50801,925 34338,429 12891,440 3171,783 400,273 

ОБЩО : 129 027,360 100789,827 22063,209 4 414,117 1770,234 

Забележка: Източник на информация ОСЗ – Ловеч, ИРМ – Летница, Баланс на земеделската 

земя към 29.09.2020 г.. 

В структурата на селското стопанство водещо е растениевъдството, а животновъдството има 

подчинено значение. Фактор за развитие на растениевъдството е осигуреността на общината с 

качествени поземлени ресурси. По-голямата част от земеделските земи се обработват. В 

структурата на обработваемите земи преобладават нивите. По отношение на категорията на 

земеделските земи тя е в твърде широки граници - включва земи от II до X категория, като 

основната част е V и VI категория. 

Растениевъдство. 

Общата площ на  земеделските земи е 129 027 дка, в т.ч. обработваеми – 100 789 дка. 

Основните видове отглеждани селскостопански култури-площи през 2019 г. са както следва:  

 

Основни видове отглеждани култури-площи   

култура Площ (дка) 

2019 г. 

Площ (дка)2020 г. 

Пшеница 23265 22780  

Ечемик 1014 770  

Слънчоглед 14550 10844  

Царевица 26100 28870 

Люцерна 17990 17990 

Соя 736 736 

Лозя 155 155 

Сливи 506 495 

Вишни 370 370 

Дини - 470 

Пипер на 

открито 

- 180 

Забележка: Източник на информация ОСЗ – Ловеч, ИРМ – Летница. 

Увеличени са площите с житни култури за сметка на маслодайните, основно рапица, като 
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това се дължи на промени в пазарните условия. 

През последните три години се наблюдава устойчиво увеличение на площите с люцерна, 

които са вече над 15000 дка и са основен източник на суровина за фуражния цех на фирма 

„АЖД – Агро“. 

 

Получени добиви през 2020 г., в т. ч. сравнителни данни спрямо 2018 и 2019г. 

СРАВНИТЕЛЕН АНАЛИЗ 

Година/култура 2018 

ср. добив кг/дка 

2019 

ср. добив кг/дка 

2020 

ср. добив кг/дка 

Пшеница 450 450 510 

Ечемик 410 460 515 

Царевица 680 519 520 

Слънчоглед 230 277 200 

Забележка: Източник на информация ОСЗ – Ловеч, ИРМ – Летница. 

 

В общината традиционно е развито ягодо и малинопроизводството, като за 2020 г. площите са 

съответно 253 дка ягоди със среден добив 450 кг/дка и 94 дка малини, от които реколтирани 

94 дка с добив от 400 кг/дка.   

Животновъдство. 

Брой регистрирани животновъдни обекти по видове животни: 

- Говеда  10 обекта с 350 бр. животни; 

- Овце  3 обекта  с 850 бр. животни; 

- Кози  2 обекта с 150 бр. животни; 

- Свине 4 обекта с 5 бр. животни; 

- Зайци 2 обекта с 20 бр. животни; 

- Пчелини 24 обекта с 2050 пчелни семейства; 

Регистрирани  земеделските стопани  по Наредба № 3 от 1999 г.: 

Заверени анкетни карти и формуляри на земеделски стопани: 

- 2018 г. -      95 бр. 

- 2019 г.  -     92 бр. 

- 2020 г. -      82 бр. 

Наблюдава се тенденция на намаляване на броя на регистрираните земеделски стопани, което 

се дължи на промените в осигурителната политика, а също на изтичането на сроковете по 

различни програми. 

Поземлени отношения. 

Наличният ДПФ за община Летница по землища към 29.09.2020 г. е както следва: 

 

№ 

по 

ред 

 

Землище 

 

Имоти бр. 

 

дка 

1.  КРУШУНА 13 280 

2.  КЪРПАЧЕВО 139 2622 

3.  ЛЕТНИЦА 23 371 

4.  ГОРСКО 

СЛИВОВО 

108 2079 
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 Общо: 283 5 352 

                                   Забележка: Източник на информация ОСЗ – Ловеч, ИРМ – Летница. 

 

Определеният обем на годишното ползване на дървесина в горски територии собственост на 

Община Летница през 2020 година е 1835 пл.м3 стояща дървесина на корен, оформени в 3 

обекта. Ползването на дървесина през 2020 г. от горски територии, собственост на Община 

Летница, се осъществи посредством продажба на стояща дървесина на корен, чрез търг с явно 

наддаване. 

Сключени са 2 договора за продажба на стояща дървесина на корен за: 

- Общински горски имот с идентификатор 43476.0.90, попадащ в отдел 280 "в", 

43476.0.114, попадащ в отдел 280 "а", 43476.0.171, попадащ в отдел 281 "а" по КВС  на гр. 

Летница – общо 812  пл.куб.м дървесина на обща стойност 35 968,00 лв. без ДДС; 

- Общински горски имот с идентификатор 17244.269.15, попадащ в отдел 475 "б" по 

КВС  на с. Горско Сливово – общо 128  пл.куб.м дървесина на обща стойност 4 864,00 лв. без 

ДДС; 

От икономическите дейности, включени в обхвата на сектор „Индустрия“ относително по-

добре са представени тези от преработващата промишленост. 

През последните две десетилетия се наблюдават съществени изменения в структурата на 

преработващата промишленост.   

Обликът на преработващата промишленост сега се формира от  българската фирма 

"УОЛТОПИЯ" ООД, чийто предмет на дейност включва производство на изкуствени 

катерачни стени, изграждане на метални конструкции и отливане на панели и хватки.  

Друга значима за икономиката на общината фирма е „Композит Х“ АД – Летница с предмет 

на дейност: производство на изделия от композитни материали, изследвания и развитие на 

технологиите в областта на композитните и полимерните материали. 

Предприятие със съвременно оборудване, с водещи функции в местната икономика е 

"България Фуудс" ЕООД (собственост на капитала е австрийска компания). "България Фуудс" 

ЕООД осъществява дейност по изкупуване, преработка и замразяването на различни плодове 

(ягоди, малини, кайсии, сливи, къпини, шипки) и на зеленчуци, чушки, див чесън и други). 

Продукцията е основно за износ. 

„ФРИГО” ЕООД е предприятие за преработка, дълбоко замразяване и съхранение на плодове 

и зеленчуци. Отрасъла, в който компанията развива своята дейност е „Хранително-вкусова 

промишленост”, а подотрасъла „Преработка на плодове и зеленчуци”. Отгледаните плодове и 

зеленчуци се преработват, замразяват и предлагат  на пазара в страната и чужбина. 

В профила на третичния сектор са включени икономическите дейности(отраслите) от 

нефинансовия сектор. 

С относително по-добро развитие от икономическите дейности от сектора на услугите, които 

са с нефинансов характер е отрасъл „Търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети“ и 

„Хотелиерство и ресторантьорство“(Туризъм) 

Туристическият сектор се развива на основата на разполагаемите туристически ресурси, 

които са основно с природен характер и се допълват от такива с антропогенно естество 

(културно-историческо наследство).   

Инфраструктурата на туризма в общината включва места за настаняване и заведения за 

развлечение и отдих. Те са основно една и две звезди. Единични обекти са категоризирани с 

три звезди. 

В представената таблица се съдържат данни за вида, броя и капацитета на местата 
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настаняване в община Летница към 31.12.2020 г. 

 

Вид на обектите брой Капацитет/легла 

Семеен хотел  1 34 

Хотел 1 36 

Къщи за гости  15 188 

Стаи за гости  22 169 

 

Териториалната локализация на настанителната туристическа база показва,че с най-голям 

брой места за настаняване е с. Крушуна – 1 бр. Хотел, 11 бр. къщи за гости и 15 стаи за гости. 

Семейният хотел е в гр. Летница и е с капацитет 34 легла. В с. Кърпачево има 4 бр. къща за 

гости и 4 бр. стаи за гости, а в с. Горско Сливово  4 бр. стаи за гости. 

Заведенията за отдих и развлечения са другия вид обекти, пряко свързани с туристическата 

функция. Техния брой (по вид) и капацитет е представен в таблица. 

Вид на обектите брой Капацитет/места за сядане 

Класически ресторант  1 50 

Снек барове  3 230 

Кафе -аперитив  11 557 

Кафе-сладкарница  1 50 

Лоби -бар  1 20 

Дискотека 0 ---------- 

Бързо хранене 1 50 

 

Всички обекти за отдих и развлечения също са от ниска категория . 

Териториалното им разположение показва, че най-голям брой от тях се намират в гр. Летница 

– 2 бр. снек-бара, 7 бр. кафе-аперитиви, 1 бр. лоби бар и 1бр. кафе сладкарница. В с. Крушуна 

са разкрити 1бр. класически ресторант, 1 снек-бар, 2бр. кафе аперитив. С.Кърпачево 1бр кафе 

аперитив. В с. Горско Сливово – 1 кафе-аперитиви. 

На 6 август 2020 г., когато чествахме Господския празник Преображение Господне, Негово 

Високопреосвещенство Ловчанският митрополит Гавриил извърши чина на освещаване на 
едноименния новопостроен параклис с полагане на свети антиминс. Храмът се намира в 

природен парк „Маарата“, в подножието на изключително красивия природен феномен 
Крушунски водопади.   

Управлението на общинската собственост, реда за придобиването и разпореждането с 

нея, се определят от Закона за общинската собственост при спазване разпоредбите на 

Наредба № 2, Стратегия за управление на общинската собственост за мандат 2019-2023 г. и 

Програмата за управлението и разпореждането с имотите общинска собственост през 2020 

г.  

Като отчитаме безпрецедентните последици от пандемията COVID 19, през 2020 г. в 

Община Летница работихме, за да защитим живота, да подкрепим бизнеса и да осигурим 

цялостната икономическа устойчивост на своята общност и непрекъсваемост на най-

важните публични услуги от общ интерес за гражданите, особено в извънредни ситуации. 

С Решение № 72 от Протокол № 06/30.04.2020 г. по предложение на кмета на община 

Летница, Общински съвет – Летница даде съгласие да се освободят от заплащане на 

дължимите месечни такси, считано от въвеждане на забраната за осъществяване на 

съответната дейност (23.03.2020 г.) съгл.Заповед № 80/23.03.2020 г на Кмета на Община 
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Летница, до датата на отмяна на забраната, наемателите на части от имоти – общинска 

собственост, върху които са поставени вендинг- автомати за кафе и /или пакетирани храни 

и напитки, наемателите на преместваеми обекти (Павилиони с №№ от 1 до 5), монтирани в 

ПИ 40261.220.550 по КК на с.Крушуна, за ползване на тротоари, площади, улични платна и 

терени с друго предназначение за търговска дейност, включително и разполагане на маси, 

столове и витрини. Решението е продиктувано от създалата се неблагоприятна 

икономическа ситуация, и с цел подпомагане на малкия и среден бизнес, развиващ дейност 

на територията на Община Летница. 

ІV. РАЗПОРЕЖДАНЕТО С ИМОТИ – ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ ПРЕЗ 2020 г. 

През 2020 г. са проведени 10 тръжни процедури за разпореждане с имоти и вещи 

общинска собственост както следва: 

• 3 тръжни процедури за продажба на стояща дървесина на корен; 

• тръжна процедура за учредяване възмездно право на строеж върху 120 кв.м. 

(съгласно приложена схема) в част от поземлен имот с идентификатор 43476.315.2058; 

• тръжна процедура за продажба на поземлен имот – частна общинска собственост, 

чрез публичен търг с явно наддаване на имот с идентификатор 40261.220.76 по 

Кадастралната карта и кадастралните регистри на с.Крушуна, общ.Летница, обл. Ловеч, в 

едно с построените в него 5 бр. сгради; 

• тръжна процедура за продажба на поземлен имот - частна общинска собственост, 

чрез публичен търг с явно наддаване на имот с идентификатор 43476.166.78 

• тръжна процедура за продажба на специален автомобил (катафалка) Мерцедес 300 

Д;  

• тръжна процедура за продажба на дълготрайни материални активи, частна общинска 

собственост: листова поцинкована ламарина, по позиции; 

• тръжна процедура за продажба на товарен автомобил Мерцедес 709 Д.  Търгът не е 

проведен, поради липса на участници. 

• тръжна процедура за продажба на поземлен имот - частна общинска собственост, с 

идентификатор 40261.220.626 / Басейн в с. Крушуна/ 

За 2020 г. са проведени 9 тръжни процедури, за отдаване под наем на имоти – общинска 

собственост, както следва: 

• Отдаване под наем на помещения за амбулатории за първична медицинска помощ – 

индивидуални лекарски практики, амбулатории за първична помощ по дентална медицина – 

индивидуални практики, клинична лаборатория – 1 тръжна процедура.  

• Отдаване под наем на поземлен имот в регулация в град Летница – 2 тръжни 

процедури. 

• Отдаване под наем на земеделска земя – ниви и пасища – мери – 3 тръжни процедури.  

• Отдаване под наем на помещения – общинска собственост на фирми – 1 тръжна 

процедура. 

• Отдаване под наем на части от поземлени имоти за извършване на търговска дейност – 

2 тръжни процедури. 

През 2020 г. са сключени 21 договора за отдаване под наем на общински имоти, както 

следва: 

-  Отдаване под наем на земеделска земя – ниви и пасища – мери – 9 договора; 

- Отдаване под наем на помещения за амбулатории за първична медицинска помощ – 

индивидуални лекарски практики, амбулатории за първична помощ по дентална медицина – 

индивидуални практики, клинична лаборатория – 1 договор; 
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-  Отдаване под наем на поземлен имот в регулация в град Летница – 2 договора; 

-  Отдаване под наем на помещения – общинска собственост на фирми – 1 договор; 

-  Отдаване под наем на общински терени за разполагане на РИЕ-билбордове на територията 

на община Летница - 8 договора. 

ПРИОРИТЕТ 3: Съхраняване на демографския потенциал на територията 

Политиката за осигуряването на приобщаващ растеж е тясно свързана с политиките в 

областта на заетостта, образованието, предоставянето на здравни и други услуги. Основните 

предизвикателства в областта на социалното включване произлизат от липсата на заетост и 

висока безработица на територията на община Летница, влошената демографска картина, 

която се характеризира със силен темп на намаляване на населението, неблагоприятна 

възрастова  и образователна структура на населението и  необходимостта от социалното 

интегриране на населението от маргинализирани групи и осигуряването на достъп до пазара 

на труда. 

Реализирането на този приоритет способства за повишаване на ефикасността и устойчивостта 

на политиката в областта на бедността, социалното включване и подобряване качеството на 

живот на населението. Интервенциите са насочени към  прилагане на иновативни мерки, чрез 

които да се развият нови подходи и модели за справяне със социалното изключване и/или да 

се допълнят провежданите към момента политики в посочените области. В тази връзка, 

ключов подход на политиката за насърчаване на социалното включване следва да бъде 

превенцията, както и преодоляването на последиците от бедността.  

Извеждането на туризма като нов сектор в местната икономика, налага осигуряването на 

кадри с нови професионални умения, които да обезпечат неговото развитие. Развитието на 

технологиите, модернизацията на предприятията изисква наличието на специалисти с други 

умения и знания. В този смисъл наличието на съответствие между качествата на работната 

сила и изискванията на пазара на труда ще бъде ключова предпоставка за развитие на 

общинската икономика. 

ДЕМОГРАФСКА СИТУАЦИЯ В ОБЩИНАТА ПРЕЗ 2020 ГОДИНА. 

През последните години развитието на демографската структура в община Летница е 

повлияно от икономическата и социална ситуация в страната, от общите тенденции за 

намаляване и застаряване на населението, намаляване на раждаемостта и броя на сключените 

бракове, отрицателния естествен прираст и засилените миграционни процеси. Естественият и 

механичният прираст през последните години за община Летница е отрицателна величина, 

като броят на починалите и изселили се лица надвишава този на родените и заселени. 

Население.    

По данни на ГРАО към 31.12.2020 г. общият брой на населението в община Летница по 

постоянен адрес е 5 104  жители.  

За периода 2015-2020 г. броят на населението се понижава, броят на жителите в малките 

населени места на територията на общината намалява. 
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Анализът на темповете на намаляване броя на населението през отделните години на 

анализирания период показва, че  спадът в броя на населението е относително по-плавен. 

Броят на населението на отделните населени места е един от индикаторите за тяхната 

жизненост. С най-малобройно население  - 71 души, попадащо в групата селища с население 

под 250 души е само с. Кърпачево. От останалите 2 села на територията на Община Летница, 

с. Крушуна попада в групата селища с население от 251 до 500 д. – към 31.12.2019 г. броят на 

населението по постоянен адрес е 350 души, а с. Горско Сливово – в групата с население от 

501 до 1000 д. – с население 496 души. 

Степента на населеност на населените места в общината е фактор за различните възможности 

за пълноценното усвояване на потенциалите на територията, за нормалното функциониране 

на обекти за първично обслужване на населението и др. 

Числеността на населението на общината и на отделните населени места е функция от 

неговото естествено и механично движение. Раждаемостта и смъртността, които 

определят естественото възпроизводство на населението се разглежда като фактор за 

демографската жизненост на населените места. От друга страна, компонентите на 

естественото възпроизводство оказват влияние и върху възрастовата структура на 

населението. 

От равнището на раждаемостта се влияят и някои от специфичните възрастови контингенти, 

които са определящи за оразмеряване на обекти на образователната инфраструктура – детски 

заведения, училища и др. 

През 2020 г. в Община Летница са регистрирани 35 родени деца. В сравнение с предходната 

година броят на живородените  деца се е увеличил  със 7 деца.   

 

 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 2020 

Раждаемост бр. 43 33 40 45 28 35 

Смъртност бр. 46 69 58 68 56 54 
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Вторият показател, формиращ естествения прираст е смъртност на населението. 

Броят на починалите лица през 2020г. е 54. Спрямо предходната година броят на починалите 

лица  е намалял с 2. Нивото на общата смъртност продължава да е твърде високо. 

Посоченото съотношение формира и отрицателните стойности на естествения прираст. 

Продължава процесът на намаляване и застаряване на населението. 

Тенденцията на застаряване на населението води до промени и в неговата основна възрастова 

структура – под, в и над трудоспособна възраст. Влияние върху съвкупностите на населението 

в и над трудоспособна възраст оказват, както застаряването на населението, така и 

законодателните промени при определянето на възрастовите граници за пенсиониране. 

На база на изложените данни за текущото състояние на демографската структура на община 

Летница могат да се идентифицират няколко основни проблема:  

 

 

Основните приоритети в демографското развитие на общината следва да бъдат насочени към 

стабилизиране и запазване на населението, ограничаване на неблагоприятните тенденции в 

демографските процеси и продължаване на тенденцията на повишаване на образователното 

равнище на населението. 

Социални услуги 

Развитието на максимално широк спектър от услуги за възрастните хора и семействата в риск 

е тясно свързано с политиката в областта на бедността и насърчаване на социалното 

включване. 

Социалните услуги в общината се определят като дейности, които подпомагат и разширяват 

възможностите на лицата да водят самостоятелен начин на живот, насочени към подкрепа на 

подпомаганите лица за осъществяване на ежедневните им дейности и постигане на социално 

включване. Те се предоставят съобразно желанието и личния избор на лицата, които се 

нуждаят от тях.  

На територията на Община Летница през 2020 г. функционират следните социални услуги: 

 Домашен социален патронаж – 58 потребители. 

 Дневен център за пълнолетни лица с увреждания – 20 потребители. 

 Център за социална рехабилитация и интеграция – 20 потребители. 

 Център за настаняване от семеен тип – 15 потребители. 

 Обществена трапезария – 50 потребители. 

През годината се преустановяваха свижданията и посещенията на външни лица в Център за 

настаняване от семеен тип с. Крушуна (ЦНСТ), Център за социална рехабилитация и 

интеграция с. Крушуна (ЦСРИ) и Дневен център за пълнолетни лица с увреждания гр. 

Летница (ДЦПЛУ). Получаването на храна от потребителите на ДЦПЛУ се извършваше чрез 

доставка по домовете на потребителите. С оглед на рисковата възраст на потребителите на 

ЦНСТ с. Крушуна, се въведоха най-строги мерки за спазване на разпоредбите за Националния 

оперативен щаб, за оставане по домовете, в случая - в сградата на ЦНСТ с. Крушуна. 

Домашния социален патронаж продължи работата си при строго спазване на санитарно-

хигиенните изисквания, съгласно Заповед № РД-01-124/13.03.2020 г. на Министъра на 

здравеопазването; 

Потребителите на ЦСРИ продължиха да се обслужват дистанционно, чрез изготвяне на 

индивидуален план за работа за всеки потребител; 

Стриктно се спазваха Указанията относно превенция на разпространението на COVID-19 в 

социалните услуги, издадени от Агенция за социално подпомагане.  
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През 2020 г. Община Летница предприе необходимите действия, разработи и депозира в 

Министерство на труда и социалната политика Проект: „Подобряване функционалността на 

„Център за настаняване от семеен тип“, с който  кандидатства за финансиране по  Проект 

„Красива България“ 2021 година, Мярка 02-01 „Подобряване на социалните услуги от 

резидентен тип“, в който са предвидени строително-ремонтни работи в сградата, подобряване 

на външното пространство пред сградата, доставка и монтаж на асансьор, монтаж на слънчеви 

колектори.  

На територията на Община Летница развиват своята дейност четири Клуба на пенсионера и 

инвалида, по един във всяко населено място. Дейността на клубовете е насочена към 

съдействие за осъществяване на социални контакти. Клубовете организират и провеждат 

дейности и мероприятия със социален, здравен и културен характер. Достъпни са за всички 

лица в пенсионна възраст. 

Откриването на Клуб на пенсионера на Моневски площад е продиктувано от необходимостта 

да бъде създадено място за осъществяване на социални контакти на хората в пенсионна 

възраст, живеещи в най-оживеният квартал на гр. Летница. 

По предложение на кмета на Община Летница – д-р Красимир Джонев, след извършен анализ, 

поради липсата на сграда – общинска собственост на територията на Моневски площад, 

Общинският съвет взе решение да бъде поставена модулна конструкция, включваща 

помещения и санитарен възел, за целите на създаване на Клуб на пенсионера и инвалида - 

Моневски площад. Помещенията са оборудвани и обзаведени. До този момент по- 

възрастните жители на квартала не са разполагали със свой клуб на пенсионера.   

От началото на месец ноември до края на 2020 г. дейността на клубовете на пенсионера е 

преустановена, в изпълнение на противоепидемичните мерки въведени на територията 

на цялата страна със Заповед на министъра на здравеопазването. 

„Механизъм Лична помощ“ е механизъм за подкрепа на хора с увреждания за упражняване 

на правата им, за пълноценно участие в обществото, за извършване на дейности, отговарящи 

на индивидуалните им потребности от личен, домашен или социален характер и за 

преодоляване на бариерите на функционалните им ограничения. Механизмът гарантира 

възможност на хората с увреждания да изберат от кого, кога, къде и по какъв начин да се 

осъществят дейностите. 

Предоставянето му е регламентирано в Закона за личната помощ и в Наредба № РД-07-7/ 

28.06.2019 г. за включване в механизма за лична помощ. 

Ползвател на лична помощ е човек с увреждане, довело до ограничения в способността му за 

самостоятелно обслужване в ежедневието и до зависимост от чужда помощ, която да 

компенсира функционалния дефицит и да осигури подкрепа за упражняването на основните 

му права и пълноценно участие в обществото.  

До 31 декември 2020 г. право за включване в механизма за лична помощ имат: 

1. хората с право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане 

или степен на трайно намалена работоспособност; 

2. децата с право на чужда помощ с определени 50 и над 50 на сто вид и степен на увреждане 

или степен на трайно намалена работоспособност; 

3. децата без право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на 

увреждане или степен на трайно намалена работоспособност. 

Асистент може да бъде всяко физическо лице, което не е поставено под запрещение и не е 

осъждано за умишлено престъпление от общ характер и спрямо него не са налагани мерки за 

защита по Закона за защита от домашно насилие на ползвател на лична помощ. 
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 Общ брой обслужвани потребители за 2020 г. – 33 бр. 

 Брой сключени договори с лични асистенти за 2020 г. – 43 бр. от който 8 назначен за 

заместване на титуляр и 6 преназначени. 

 Брой лица с трайни увреждания, подали заявления за включване в механизма лична 

помощ – 18 бр. 

 Брой лица, кандидати за лични асистенти – назначени – 29 бр. 

 Брой лица с трайни увреждания, подали заявления за включване в механизма лична 

помощ за който няма назначен личен асистент – 0 бр. 

 Брой лица, кандидати за лични асистенти, вписани в регистър чакащи за назначаване – 

0 бр. 

 Брой жалби и оплаквания от ползватели по механизма лична помощ  - 0 бр. 

 Брой жалби и оплаквания от лични асистенти – 0 бр. 

 Общ брой служители от общинска администрация ангажирани с изпълнение на 

дейности по Закона за личната помощ – 4 броя. 

Национална програма „Предоставяне на грижи в домашна среда“.  

Програмата е насочена към осигуряване на заетост на безработни лица като домашни 

помощници за предоставяне на персонална грижа в домашна среда на хора с определени от 80 

до 89,99 на сто степен на трайно намалена работоспособност или вид и степен на увреждане с 

право на чужда помощ, както и хора над 65-годишна възраст в невъзможност за 

самообслужване, които не са освидетелствани по съответния ред от органите на медицинската 

експертиза в Република България. 

Средствата за финансиране на програмата са осигурени от Държавния бюджет и са в размер 

на 84 220 лв.  

Община Летница в сътрудничество с Дирекция „Бюро по труда“ град Ловеч сключи Договор 

№406-0022-20-11024 от 30.03.2020 със срок до 31.12.2020г., с който се осигури 9 месечна 

заетост на 13 безработни лица, назначени на длъжността Домашен помощник, които да 

предоставят персонална грижа в домашна среда на 33 лица от уязвими групи. 

По Договор за безвъзмездна финансова помощ с Агенция за социално подпомагане, 

финансиран от Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане 

Операция „Осигуряване на топъл обяд“, от Фонд за европейско подпомагане на най-

нуждаещите се лица, и през 2020 г. е предоставяна помощ под формата на топъл обяд и 

предоставяне на съпътстващи мерки на 50 бр. лица от целевите групи. Период на изпълнение 

на договор 01.05.2017 – 29.02.2020 г.  и от 01.05.2020 г. до 31.12.2020 г. 

За целите на домашен социален патронаж е закупен лекотоварен автомобил, който е 

регистриран в Агенцията по безопасност на храните като транспортно средство – автомобил 

за превоз на храни. 

Образование 

На територията на Община Летница има гарантиран достъп до качествено образование. В 

общината функционира, след оптимизацията на училищната мрежа  СУ „Бачо Киро“ гр. 

Летница, като средищно училище и ДГ „Ирина Бачо Кирова“ гр. Летница с изнесена група в 

село Горско Сливово. 

СУ „Бачо Киро“. За учебната 2019/2020 г.: 

 В СУ „Бачо Киро“ са се обучавали 353 ученици, разпределени по класове, както 

следва: 

I клас – 21 у-ци IV клас – 28 у-ци VII клас – 31 у-ци X клас – 30 у-ци 
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II клас – 27 у-ци V клас – 40 у-ци VIII клас – 40 у-ци XI клас – 19 у-ци 

III клас – 31 у-ци VI клас – 24 у-ци IX клас – 46 у-ци  XII клас – 16 у-ци 

 

 Сформирани са 7 бр. паралелки, които изучават специалността „Производство на 

кулинарни изделия и напитки“ и придобиват професионална квалификация „готвач“; 

 СУ „Бачо Киро“ осигурява целодневна организация (ЦДО) на учебния процес на 5 

групи – 4 в начален и 1 в прогимназиален етап; 

 Няма отпаднали ученици до 16/18 годишна възраст; 

 Няма преждевременно напуснали образование и обучение ученици; 

 Няма необхванати ученици в задължителна училищна възраст на територията на 

Община Летница; 

 През учебната 2019/2020 г. в СУ „Бачо Киро“ са се обучавали 13 ученици със СОП; 

 През учебната 2019/2020 г. в СУ „Бачо Киро“ са се обучавали 3 ученици с хронични 

заболявания; 

 Осигурено безплатно столово хранене за учениците от ЦДО; 

 По проект на БЧК е осигурено безплатно хранене на 60 ученици от социално слаби 

семейства; 

 Осигурена безплатна закуска за учениците от I-ви до IV-ти клас; 

 СУ „Бачо Киро“ разполага с 3 автобуса, с вместимост – до 22 места, които превозват 81 

деца по следните маршрутни линии: 

Горско Сливово – Кърпачево -Крушуна – Летница 

Летница – Асеновци – Летница 

Летница – Чавдарци – Летница 

Летница – Горско Сливово – Летница 

Летница – Крушуна – Чавдарци – Летница 

Летница – Кърпачево – Горско Сливово – Летница 

Летница – Крушуна – Чавдарци – Горско Сливово, 

по утвърдени от Кмета на Община Летница маршрутни разписания; 

 В СУ „Бачо Киро“ функционира здравен кабинет с 1 медицинска сестра; 

 Създадени добри условия за спорт и отдих – физкултурен салон, зелена класна стая, 

спортни площадки; 

 За Учебната 2019/2020 г. няма издадени актова на родители на ученици по чл. 347, ал.2 

от ЗПУО, в изпълнение на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и 

задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и 

училищна възраст. След проверка на екипите са идентифицирани 2 ученички, които не 

посещават училище, поради преместване в чужбина; 

 В изпълнение на чл.14, ал.1 от Наредба за финансиране на институциите в системата на 

предучилищното и училищното образование е подпомогнато храненето на 108 ученици от СУ 

„Бачо Киро“ 

ДГ  Ирина Бачо Кирова“. За учебната 2019/2020 г.: 

 В ДГ „Ирина Бачо Кирова“ са се обучавали и възпитавали 106 деца, в т.ч. 49 деца на 5 

и 6 годишна възраст, за които предучилищната подготовка е задължителна; 

 В изпълнение на Проект BG05M2OP001-3.005-004 „Активно приобщаване в системата 

на предучилищното образование“ са покрити таксите на 54 деца от ДГ, със средства 

осигурени по проекта; 
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 В изпълнение на чл.14, ал.1 от Наредба за финансиране на институциите в системата на 

предучилищното и училищното образование е подпомогнато храненето на 52 деца от ДГ; 

Пандемията от COVID-19 доведе до продължително преустановяване на учебните занятия и 

всички извънкласни мероприятия (занимални, клубове, зелени училища, екскурзии и други).  

При възможност се въведе дистанционна форма на обучение, съгласно Заповед № РД-01-

124/13.03.2020 г. на Министъра на здравеопазването. 

Внесено е изменение в  Правилник за вътрешен трудов ред на СУ „Бачо Киро“. 

Премина се на форма на обучение в електронна среда, чрез използването на средствата на 

информационните и комуникационни технологии. 

Получени са допълнителни средства за подпомагане на бюджета на учебното заведение, за 

дейности свързани с превенция и ограничаване разпространението на КОВИД-19, в размер на 

6,659.00 лв; 

Преустановени бяха и посещенията на децата в детската градина, съгласно Заповед № РД-01-

124/13.03.2020 г. на Министъра на здравеопазването. 

Внедрени  са мерки за организиране на дейностите в детски градини и ясли след 

възстановяване на приема на деца. 

Култура 

На територията на Община Летница през 2020 г. функционират 5 бр. народни читалища. 

Общата субсидирана численост е 13 субсидирани бройки. Всички читалища поддържат 

библиотечен фонд, който се обогатява с издания всяка година. През 2020 г. към читалищата са 

създадени следните школи и клубове по интереси: 

• Школа по танцово изкуство – модерен балет, фолклорен танцов състав, детски 

фолклорен танцов състав; 

• Певческа група; 

• Група за художествено слово; 

• Школа за традиции, обреди и ритуали; 

• Работилница за приложни и изобразителни изкуства; 

• Клуб „Приятели на книгата“ 

• Мажоретен състав 

С помощта на МКБППМН са подменени фитнес уреди в закрита фитнес зала в гр. Летница. 

 

Здравеопазване  

На територията на общината в гр. Летница са регистрирани три амбулатории за първична 

медицинска помощ – индивидуални практики с трима общопрактикуващи лекари (ОПЛ) и два 

кабинета по дентална медицина с двама стоматолози.  

В град Летница функционира филиал на Центъра за спешна медицинска помощ – Ловеч и 

една клинична лаборатория. 

В ДГ „Ирина Бачо Кирова“ гр. Летница и СУ „Бачо Киро“ гр. Летница работят завеждащи 

„Здравни кабинети“ с по 1 медицинска сестра в кабинет.   

Дейността на здравния медиатор през 2020 г. се осъществява като делегирана от държавата 

дейност от 10.06.2020г. 

За отчетния период здравният медиатор е работил, като посредник в процеса на осигуряване 

на достъп до здравни услуги на представители на уязвими малцинствени групи, за 

подобряване на профилактичните дейности сред ромското население, съдейства за:   

- Провеждане на планови имунизационни кампании; 

- Осъществяване на профилактични прегледи; 
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- Консултация; 

- Попълване на документи; 

- Подпомагане на достъпа до медицинска помощ; 

- Съпровождане до здравни институции; 

- Патронаж в Общността; 

- Превенция на инфекциозни заболявания, хигиена, хранене; 

- Семейно планиране, сексуално и репродуктивно здраве; 

- Разпространяване на здравно- информационни материали; 

- Измерване на кръвно. 

 

Приоритет 4.Опазване на околната среда за по-добро качество на живот и развитие на 

туризма 

Развитието на туризма на територията на общината се базира основно върху природното 

наследство на територията. В този смисъл опазването на природната среда е важен приоритет, 

който е свързан не само с качеството на средата за живот, но и лимитиращ фактор за развитие 

на туризма като стопански сектор.   

Приоритет четири се фокусира върху туризма като важна икономическа дейност, която е 

съществен фактор за опазването и устойчивото използване на природното наследство на 

територията на община Летница. Използването на туристическите ресурси като основа за 

създаване и предлагане на туристически услуги води до развитието на общината като 

привлекателно място за туризъм, генериране на доходи за местната общност и като по-

далечни резултати - съхранение, опознаване и по-добро експониране на наследството на 

територията. 

Поддържането на високо качество на околната среда е важно както за посетителите на 

общината, така и за местната общественост. 

Системата за организирано сметосъбиране и сметоизвозване обхваща на 100% населението на 

общината. 

Премахването на нерегламентираните сметища, организиране на събирането, депонирането и 

третирането на отпадъците е мярка с важно общинско и надобщинско значение и има за 

заинтересовани страни гражданите, туристите и бизнес-средите. Необходими са повсеместни 

усилия за въвеждане на добри практики в разделното събиране, сортиране и преработка на 

ТБО. 

Община Летница има сключени следните договори за управление на отпадъците: 

1. Договор №ДВ-626 от 03.09.2018г. с фирма ДЗЗД „Екосорт Регионално депо Ловеч“ за 

предоставяне на дейности по експлоатация и стопанисване събраните отпадъци от 

територията на община Летница. Събрани битови отпадъци за 2020 г. – 1 030,94 тона., за 

сравнение през 2019 г. тяхното количество е 1 068,82 тона. 

2. Договор за изграждане и обслужване на система за разделно събиране на отпадъци от 

опаковки от 23.01.2017 г. с фирма „ЕКОПАК БЪЛГАРИЯ“ АД и Анекс към него от 01.04.2019 

г. Събраните количества отпадъци за 2020 г. са 4 110 кг.   

През 2020 г. „Екопак България“ АД представи „Програма за развиване на системата за 

разделно събиране на отпадъци от опаковки в цветни контейнери на територията на община 

Летница за периода 2020г. – 2022г. Общо контейнерите за разделно събрани отпадъци на 

територията на община Летница са общо 33 бр. – за град Летница 9 сини, 9 жълти и 9 зелени 

контейнера, за село Крушуна 2 сини, 2 жълти и 2 зелени контейнера. Контейнерите са с 

капацитет 1 500л. всеки. 
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Периодично се осъществяват благоустройствени мероприятия по поддържане и обновяване в 

паркове и квартални градини, зелени площи и входно-изходни пространства.   

Реализирани нощувки през 2020 година в местата за настаняване на територията на Община 

Летница са общо 6 528, за сравнение през 2019 г. техният брой е 6031.   

 Броят на категоризираните обекти през 2020 година е: 10 категоризирани места за 

настаняване и 8 категоризирани заведения за хранене;   

 Общият брой на категоризираните места за настаняване на територията на Община 

Летница към 31.12.2020 г. е 38, предлагащи 391 легла, за сравнение общият брой на 

категоризираните места за настаняване на територията на Община Летница към 31.12.2019 г. е 

39, предлагащи 369 легла.  

 Общият брой на категоризираните заведения за хранене и развлечения на територията 

на Община Летница към 31.12.2020 г. е 18, с капацитет 957 места за сядане. 

Средствата за посещение и паркинг на Парк „Маарата“ през 2020 г. са в размер на 303 170,00 

лв. с вкл. ДДС, за сравнение през 2019 г. събраните средства са в размер на 244 654,00 лв. с 

вкл. ДДС. 

Събраните средства от туристически данък през 2020 г. са в размер на 1812,00 лв..  

Първият язовир, който Областен управител Ловеч предава на ДП „Управление и стопанисване 

на язовири“ /ДП „УСЯ“/ е „Кълбочерец“, намиращ се в община Летница. Това стана на 12 

август в изпълнение на Договор за дарение от 1 юни между общината и Областен управител.  

Язовир „Кълбочерец“ се намира в поземлен имот с площ 38 509 кв. км в местност със същото 

име в землището на Горско Сливово. Създаден е бил през 1960 година за поливни нужди на 

зеленчуци и плодови насаждения. 

Поради отпаднала необходимост е предложен от община Летница за прехвърляне на 

новосъздаденото държавно предприятие. Това беше и първият язовир, предаден на Областен 

управител, и първият, който влиза в управление на държавата. 

ПРИОРИТЕТ 5: Сътрудничество и повишен административен капацитет за 

просперитет на общината 

Добро управление и достъп да качествени обществени услуги е хоризонтален принцип, който 

има отношение към постигане на целите на всички останали приоритети. Петият приоритет е 

насочен към осигуряване на оптимална институционална среда за предоставяне на ефективни 

публични услуги, като необходимо условие за благоприятна стопанска и социална среда.  

Развиване на модерна и отворена към граждани и бизнес публична администрация обединява 

мерки в две области – въвеждане на електронни услуги и системи и повишаване на 

квалификацията на служителите в местната администрация. Непрекъснатото надграждане на 

знанията и уменията на служителите посредством участие в квалификационни курсове, 

информационни срещи, обмен на опит  и други форми на споделяне на знания е  важна 

предпоставка за  адекватна реакция в непрекъснато променящата се публична среда.   

Ежегодно се организират обучения на служителите съобразно възникналите нужди и 

промените в българското законодателство. 

Поддържаме въведените автоматизирани информационни системи за обработка на документи, 

като се стремим да подсигурим хардуер, отговарящ на най-съвременни изисквания. 

Администрацията подържа и предоставя различни канали за достъп до услуги и информация - 

център за административно обслужване, интернет портал, електронна поща и други. За да 

отговори на съвременните изисквания общината поддържа и фейсбук страница, където се 

получават и обсъждат различни коментари, мнения и предложения, като още една възможност 

за реално участие на гражданите в процеса на взимане на решения. Платформата се използва 
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за нуждите на информиране на местното население за всичко, което се случва и прави на 

територията на цялата община и обхваща всички аспекти на социално-икономическия, 

културен и спортен живот в региона. Все по-често се използват възможностите на открития 

диалог под формата на открити срещи и обсъждания за коментар и събиране на мнения по 

актуални теми.  

Общинската администрация извършва административни услуги при спазване на принципите, 

установени в Административнопроцесуалния кодекс и Закона за администрацията: 

гарантиране на равен достъп до административни услуги, любезно и отзивчиво отношение, 

координираност и взаимодействие еднаквост на резултатите при едни и същи обстоятелства, 

надеждна обратна връзка, качество на предоставяните услуги .  

№  Административно-техническа услуга  За 2020 г.:  

1.  Издадени скици от рег. план-ОБЩО, в т.ч.  71 (52+19) 

- скици за Визи за проучване 

и проектиране  

- скици за съда (сделки, 

прехвърляне, делби) 

 

- скици – виза                                                                  

52 (36+16) 

  

     19 

 

     36 

      

                                     - служебни скици - виза 16 

2.  Издадени скици и схеми от Кадастрална 

Карта  

 

3.  Изменения данни Кадастрален регистър на 

недвижимите имоти  

 

4.  Справки на граждани по регулационен план 

и кад.карта  

ежедневно 

5.  Отговори на молби и  

жалби на граждани  

8  

6.  Издадени удостоверения на собственици   

7.  Заповеди за допускане за изменение на 

регулацията по чл.124 и чл.135 ЗУТ  

4 

8.  Преписки със заповеди за одобряване на 

ПУП  

    3 

9.  Попълване на данъчни декларации на 

юридически и физически лица  

725  

10.  Разрешения за поставяне по чл.56 от ЗУТ  12  

11.  Разрешения за строеж  47 

12.  Удостоверения за въвеждане в 

експлоатация  

15  

13.  Технически паспорти  18 

14.  Удостоверения по §127 от ЗУТ 

/търпимост на строеж/ 

52  
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15.  Удостоверения по чл. 181 от ЗУТ-степен 

на завършеност на строеж  

  5 

  16.                            Разрешения за поставяне по чл.57 от ЗУТ       7 

Структурните звена на общинската администрация участват в изготвянето и реализирането на 

проекти за привличане на средства  от национални и международни програми и фондове, за 

развитие на инфраструктурата и подпомагане дейностите на общината, както и при  

разработване и реализиране на съвместни програми и проекти с неправителствени 

организации. 

В Община Летница са въведени електронните услуги за гражданите и бизнеса. Местната 

институция е включена в единна среда за електронен обмен на документи. За да се намали 

административната тежест върху гражданите и бизнеса, са редуцирани сроковете по 

предоставяне на административни услуги.  

Периодично извършваме анализ на представените предложения на граждани и организации, 

включително и на получените на електронния адрес на общината, като извършваме 

необходимите промени.    

От анализа на работата във връзка с удовлетвореността на гражданите за обслужването в 

информационния център не са отбелязани препоръки и предложения за подобряване на 

работата. Няма сигнали и жалби за непредоставяне на административна услуга или 

нарушение от страна на служителите. 

През 2020 година и извършено осъвременяване на графичния дизайн и функционалността на 

портала на община Летница. Интернет сайтът на Община Летница е основно обновен.  

Обновяването му бе наложително, поради моралното остаряване и ограничена 

функционалност на досегашния. Новият сайт отговаря на съвременните тенденции и 

изисквания, адаптивен е към различни мобилни устройства и ще изпълнява по-добре 

функциите си. С въвеждането на електронното управление изискванията стават все по-големи 

и е необходимо гъвкаво административно обслужване на интернет страниците.   

С разпространението на коронавируса, обявен за пандемия от Световната здравна 

организация, хората по света са изправени пред голямо предизвикателство. Коронавирусът е 

повлиял значително на живота на всички нас, но също така предизвиква способността ни да се 

адаптираме и да сме устойчиви. 

През 2020 г. работихме в извънредно положение и  успяхме да отреагираме с различни начини 

на работа и комуникация.  

Цифровите системи за управление на обучението, средствата за комуникация и платформите 

за електронно обучение изиграха решаваща роля по време на тази пандемия. Софтуерът и 

приложенията ни помогнаха да управляваме, планираме, комуникираме, обсъждаме, 

коментираме, да споделяте своя опит и вземаме решения. 

 

На база на гореизложеното можем да направим извода, че голяма част от мерките за 

постигане на специфичните цели и приоритетите от Общинския план за развитите 2014-2020 

г., за 2020 година са реализирани, а някои от тях - в процес на реализация. 

Резултатите по изпълнението на Общинския план за развитие през 2020 г. са постигнати с 

финансови ресурси от Общинския бюджет, Националния бюджет, Национални програми, 

Програма за развитие на селските райони 2014-2020 г. и Оперативните програми на 

Европейския съюз. 

През 2020 година са реализирани значителен брой дейности за подобряване условията и 
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качеството на живот на населението на общината и естетизацията на селищната среда: 

привлекателността на Общината. 

 

 

 се в добро състояние спортните съоръжения и свързаната с тях инфраструктура. 

 

Към настоящият момент в Община Летница се подготвя План за интегрирано развитие 

на община Летница за периода 2021-2027 година. 

С приемането му ще продължава последователната, дългосрочно ориентирана и 

ресурсно осигурена общинска политика, адекватна и отговаряща на обективните 

социално – икономически и обществени условия.   
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Изпълнени проекти през 2020 г., допринасящи за постигане на целите и приоритетите 

на общинския план за развитие с размера на усвоените средства за отчетния период и 

източниците на тяхното финансиране: 

   

Проект № 

Договор № 

Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

Стойност на 

изпълненият 

проект 

Резултат от 

изпълнението на 

проекта 

Преустройство на 

съществуващи 

помещения в 

детска градина в 

село Горско 

Сливово 

Общински 

бюджет 

07.04.2020 г. 

08.07.2020 г. 

50 992 лв. Извършено е 

преустройство на 

помещения за целите на 

изнесена група на ДГ 

„Ирина Бачо Кирова“ в 

гр. Летница – в село 

Горско Сливово. 

С извършването на 

ремонтните дейности са 

създадени условия за 

обучение, съобразени с 

най-новите стандарти и 

изисквания. 

"Обновяване и 

модернизация на 

читалище в град 

Летница, община 

Летница" 

№11/07/2/0/00105 

ПРСР 2014-2020  

Държавен фонд 

"Земеделие" 

  

07.03.2018 -

29.07.2020 

417 353,00 Извършен ремонт и 

обзавеждане на сградата 

на Читалище в гр. 

Летница 

"WiFi4EU - 

Насърчаване на 

интернет 

свързаността в 

местните 

общности" 

Изпълнителна 

агенция за 

иновации и 

мрежи 

Департамент С - 

Механизъм за 

свързване на 

Европа 

AGREEMENT 

№INEA/CEF/Wi

Fi4EU/2-

2019/001706-

002209 

 

от 06.2019г. до 

06.03.2020г. 

15 000EUR Изградена е изцяло нова 

публична безжична 

мрежа със зони за 

безплатен достъп: 

-Общинска 

администрация; 

-Младежки център; 

-Спортни площадки; 

-Пред кметство, с. 

Крушуна; 

-Крушунски водопади. 

Изграждане на 

пътна настилка 

ул. от ОТ 173 до 

ОТ 170 в кв. 52 и 

Общински 

бюджет 

януари 2020г.- 

април 2020г. 

173 337,00лв. Изградена е пътна 

настилка ул. от ОТ 173 

до ОТ 170 в кв. 52 и 

кв.53 село Крушуна. 



Годишен доклад за наблюдението на изпълнението на ОПР за 2020 година  

кв.53 село 

Крушуна 

(обходен път – Парк 

„Крушуна“) 

"Игрище за 

минифутбол" 

№ 

BG06RDNP001-

7.007-0001-С01 от 

08.05.2019 г. 

Програма за 

развитие на 

селските райони, 

BG06RDNP001-

7.007 - 

Процедура чрез 

подбор 

BG06RDNP001-

7.007 Спорт 

„Изграждане, 

реконструкция, 

ремонт, 

оборудване 

и/или 

обзавеждане на 

спортна 

инфраструктура“ 

по подмярка 7.2. 

„Инвестиции в 

създаването, 

подобряването 

или 

разширяването 

на всички видове 

малка по мащаби 

инфраструктура“ 

от мярка 7 

„Основни услуги 

и обновяване на 

селата в селските 

райони“ от 

Програмата за 

развитие на 

селските райони 

за периода 2014 

– 2020 г. 

08.05.2019г.- 

02.09.2020г. 

106 562,00   Изградено е игрище за 

минифутбол. Спортното 

съоръжение има 

ортогонална планова 

композиция с осов 

контур на ивичната 

основа 20,00/40,00 м, 

която ограничава 

изкуствената тревна 

настилка. Игралното 

поле е с размери 

35,00/17,00 м.  и две 

футболни врати с 

размери 300/100/200 см, 

разположени в средата 

по късите му страни. 

Създадено е ново 

пространство за спорт и 

развлечения на открито, 

като предпоставка за 

устойчиво развитие на 

града и осигуряване на 

по-добро качество на 

живот за неговите 

жители. Това ще 

допринесе за 

подобряване качеството 

на живот в общината и за 

задържане на 

населението и за 

привличане на повече 

туристи. 

Рехабилитация на 

улици на 

територията на 

община Летница 

Общински 

бюджет 

11.05.2020 г.- 

26.08.2020 г. 

131 182,00лв. - „Рехабилитация 

на улици в Община 

Летница Ул. „Генерал 

Скобелев“ – гр. Летница; 

- Ул. „Искър“ – гр. 

Летница; 

- Ул. „Васил 

Левски“ – гр. Летница; 
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- Ул. „Георги 

Папазов“ – с. Горско 

Сливово; 

- Ул. „Четник Пеню 

Пенчев“ – с. Горско 

Сливово; 

- Ул. „Хан 

Аспарух“ – гр. Летница; 

- Ул. „Рила“ – гр. 

Летница; 

Ул. „Стара планина“ – 

гр. Летница.“ 

Проект "Целево 

подпомагане с 

топъл обяд в 

община Летница 

Проектът се 

финансира по 

Целева програма 

"Топъл обяд до 

дома в условията 

на извънредна 

ситуация 2020г.", 

съгласно 

Договор 

№ФС01-

0569/30.04.2020г. 

сключен между 

Община Летница 

и Агенция за 

социално 

подпомагане. 

01.05.2020г.- 

31.10.2020г. 

31.12.2020 

24 215,00 лв. 

 

 

Целево подпомагане с 

топъл обяд в община 

Летница 

Национална 

програма 

"Предоставяне на 

грижи в домашна 

среда" 

Програмата се 

реализира със 

средства от 

Държавния 

бюджет, 

съгласно 

сключен между 

Община Летница 

и Агенция по 

заетостта чрез 

Дирекция "Бюро 

по труда" гр. 

Ловеч Договор 

№ 406-0022-20-

11024/30.03.2020

г. 

01.04.2020г.- 

31.12.2020г. 

 

84 222,00 лв. Предоставяне на грижи в 

домашна среда 

Проект 

"Обучения и 

Проектът се 

реализира със 

11.12.2018г.- 

28.01.2021г. 

265 746,36 лв. Обучения и заетост на 

хора с увреждания 
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заетост" средства от 

Държавния 

бюджет, 

съгласно 

сключени между 

Община Летница 

и Агенция по 

заетостта чрез 

Дирекция "Бюро 

по труда" гр. 

Ловеч договори: 

- Договор №ОЗ-

ХУ-04-06-

675#19/11.12.201

8г. 

- Договор №ОЗ-

ХУ-04-06-

2660#6/08.02.201

9г. 

 

08.02.2019г.- 

28.02.2021г. 

 

Национална 

програма за 

заетост и 

обучение на хора 

с трайни 

увреждания 

Програмата се 

реализира със 

средства от 

Държавния 

бюджет, 

съгласно 

сключени между 

Община Летница 

и Агенция по 

заетостта чрез 

Дирекция "Бюро 

по труда" гр. 

Ловеч договори: 

- Договор №406-

0234-19-

11009/29.08.2019

г. 

- Договор №406-

0256-19-

11009/14.10.2019

г. 

29.08.2019г.- 

31.08.2021г. 

  

14.10.2019г.- 

20.10.2021г. 

 

48 907,00 лв. Заетост и обучение на 

хора с трайни 

увреждания 

Механизъм лична 

помощ 

Финансирането и 

реализирането на 

Механизма се 

осъществяват 

чрез сключено 

05.08.2019г.- 

безсрочно 

207 760,44 лв. 

 

Лична помощ на хора с 

увреждания. 
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Споразумение 

между 

Националния 

осигурителен 

институт, 

Агенция за 

социално 

подпомагане и 

Община Летница 

на основание 

чл.2, ал.11 от 

Наредба №РД-

07-7 от 

28.06.2019г. за 

включване в 

механизма лична 

помощ. 

Клуб на 

пенсионера и 

инвалида -  

Моневски 

площад, гр. 

Летница, община 

Летница 

Общински 

бюджет 

2020 г. 17 845,00 лв. Монтиран офис – 

контейнер за нуждите на 

Клуб на пенсионера и 

инвалида – Моневски 

площад. 

 

 


